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قانون التجنيد الإلزامي – رؤية من زاوية اقتصادية 

	I الخلاصة .

- الاقتصاديــة 	 الجــدوى  مــن  خــالٍ  الإلزامــي  التجنيــد  موضــوع  إن 

الاقتصــادي.  للإصــاح  العــام  للتوجــه  ومخالــف 

- ــبة 	 ــن بالنس ــوى الأم ــداد ق ــن تع ــة م ــبة عالي ــك نس ــراق يمتل إن الع

إلــى عــدد ســكانه، وبالتالــي يحتــاج إلــى تقليــل ذلــك لا إلــى زيادتــه. 

- إذا كان المشــرّعون حريصيــن علــى معيشــة وكرامة الشــباب، فلماذا 	

لا يقبلونهــم متطوعيــن بشــكل دائــم وبنــاء جيــش متكامــل وكريــم لا 

يتأثــر بالظــروف ولا بالتســريح وغيــره، مــع أن الجيــش الحالــي مترهــل 

ويُعــد مــن أكبــر الجيــوش وليــس لــه واجبــات فــي الظــروف العالميــة 

وكذلــك  محــدودة،  وروتينيــة  شــكلية  داخليــة  واجبــات  إلا  الحاليــة 

الشــرطة مــع اختــاف الواجبــات، والــكل يعــرف ذلــك. 

- إن الطائفيــة ليــس لهــا علاقــة بالخدمــة الإلزاميــة، فــإذا كانــت 	

البرامــج والقــرارات طائفيــة، فمــاذا يفعــل الجنــدي وحتــى الضابــط 

أمــام قيادتــه، والعكــس صحيــح أيضــاً. 

- إن القانــون يتــم تدبيــره فــي الوقــت الحاضــر لأغــراض سياســية بحتة 	

ومــن أجــل المنفعــة والســيطرة وليــس من أجــل الكرامة والمعيشــة. 

- عدم المضي بهذا التشريع لأسباب تم توضيحها أعلاه. 	

- تقليــل الإنفــاق علــى الأجهــزة الأمنيــة والاعتمــاد علــى النوعيــة لا 	

الكميــة. 

- الاهتمــام بالتنميــة البشــرية التــي تــؤدي إلــى التنميــة الاقتصاديــة، 	

وتوجــد قضايــا أهــم وهــي تنويــع الاقتصــاد لا زيــادة الإنفــاق. 

- زج الطــاب والشــباب فــي معســكرات تدريــب صيفيــة متضمنــة 	

ــق  ــي نخل ــادة الوعــي، وبالتال ــة وتدريــب علــى مهــن وزي برامــج توعوي

ــزاً.  ــوءاً وممي ــاً كف جي
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.	II مقدمة

إن الزيــادة الســنوية فــي العــراق خــال الســنوات الأخيــرة تقتــرب مــن 

ــدد  ــى ع ــبة إل ــداً بالنس ــرة ج ــادة كبي ــذه زي ــنوياً، وه ــمة س ــون نس ملي

الســكان البالــغ أكثــر مــن أربعيــن مليــون نســمة فــي هــذا العــام. حيــث 

تبلــغ نســبة الذكــور مــن هــذا الرقــم 50.50 %، أمــا الإنــاث فكانــت 

نســبتهم 49.5 %.

إن عــدد الشــباب الذيــن يبلغــون مــن العمــر )18 عامــاً( مــن هــذا العــدد 

ــغ 882,093 نســمة، وهــذا يشــكل  فــي هــذا العــام وهــو 2021 يبل

نســبة 2.151 % مــن العــدد الكلــي، حيــث يشــكل الذكــور مــن هــذا 

ــم  ــن ه ــباب الذي ــبة الش ــي أن نس ــذا يعن ــاباً، وه ــدد 455,370 ش الع

فــي ســن الثامنــة عشــرة هــي 1.11 % مــن المجتمــع، أمــا الإنــاث فهــن 

ــة عشــرة. 426,723 شــابة فــي عمــر الثامن

نعــود إلــى موضوعنــا وهــو التجنيــد الإلزامــي للشــباب، وهــذا يعنــي 

أن 2.151 % مــن المجتمــع العراقــي ســوف ينخــرط ضمــن صفــوف 

الجيــش العراقــي. للعلــم أن جــزءاً مــن الجيــش هــم مــن المتطوعيــن 

وهــم الضبــاط والمراتــب فــي الجيــش العراقــي، والنتيجــة أن العــدد 

ــف منتســب للجيــش العراقــي. الكلــي ســيبلغ بحــدود 600 أل

I.	II البطالة في العراق

فــي البدايــة، مــن الضــروري أن نعــرف حجــم البطالــة فــي العــراق، 

لكــي تكتمــل الصــورة حــول مــا يعانيــه العــراق مــن بطالــة. كمــا يجــب 

أن نوضــح أيضــاً مؤشــرات البطالــة فــي العــراق مــن حيــث الفئــات 

ــات. ــب المحافظ ــاه وحس ــدول أدن ــي الج ــا ف ــة، كم العمري
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جدول )1( مؤشرات التشغيل والبطالة في العراق

**2016*2014مؤشرات التشغيل والبطالة
10.610.8معدل البطالة للأعمار 15+

1720.1 معدل بطالة الشباب للأعمار )15-24( /ذكور
64.838 معدل بطالة الشباب للأعمار )15-24( /إناث 

2022.7 معدل بطالة الشباب للأعمار )15-24( / إجمالي 

42.743.2معدل النشاط الاقتصادي 15+

2.13.4معدل عمالة الأطفال للأعمار )6-14( /ذكور 

0.82معدل عمالة الأطفال للأعمار )6-14( / إناث
1.52.7معدل عمالة الأطفال للأعمار )6-14( / إجمالي 

*نتائج المسح الاجتماعي والاقتصادي للأسرة في العراق لسنة 

  2014

 

**نتائج مسح تقويم الحالة التغذوية والهشاشة للأسرة في 

العراق لسنة 2016  

 

المصدر: موقع الجهاز المركزي للإحصاء/ وزارة التخطيط. 

.	IV تخصيصات قوى الأمن والموازنة الاتحادية

نحتــاج قبــل أن نخــوض فــي قانــون التجنيــد الإلزامــي إلــى المــرور 

علــى الإنفــاق علــى الأجهــزة الأمنيــة، لأن قانــون التجنيــد ســيزيد مــن 

الإنفــاق، مــع الوضــع الــذي يعيشــه العــراق مــن انخفــاض فــي ســعر 

برميــل النفــط وتقليــل حصــة العــراق مــن حجــم التصديــر مــن البتــرول 

فــي أوبــك. فــي البدايــة ســأذكر جــدولًا بيــن إنفــاق عــام 2019 وعــام 
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ــة: ــة المخطــط لهــا لا الفعلي ــن همــا للموازن ــم أن الرقمي 2021، للعل

الجهاز الأمني / 2019 / 2021 )العملة = تريليون دينار(

وزارة الدفاع / 9.056 /9.956

وزارة الداخلية/ 11,270 /12.365

جهاز المخابرات/ 0.248 /0.357

مكافحة الإرهاب/ 0.738/0.812

نلاحــظ مــن الجــدول أعــاه الزيــادة الملحوظــة فــي النفقــات العامــة 

ــن 9  ــاع زادت م ــوزارة الدف ــة ل ــات العام ــة، فالنفق ــزة الأمني ــي الأجه ف

ــار عــام 2021  ــات دين ــى نحــو 10 تريليون ــار عــام 2019 إل ــون دين تريلي

ــة. رغــم الظــروف الصعب

أمــا وزارة الداخليــة فقــد زادت بمقــدار تريليــون دينــار تقريبــاً، أمــا فيمــا 

يخــص جهــاز المخابــرات فقــد زاد بمقــدار مئــة مليــار دينــار، ومثلهــا كانــت 

الزيــادة فــي جهــاز مكافحــة الإرهــاب أي بمقــدار مئــة مليــار دينــار.

إن الزيــادة التــي طالــت حجــم الإنفــاق العــام للأجهــزة الأمنيــة بصــورة 

عامــة، والداخليــة والدفــاع بصــورة خاصــة، كان مــن يتحملهــا الموظــف 

بصــورة عامــة والمواطــن أيضــاً، فيأخــذون المــال مــن جيــب المواطــن 

ويضعونــه كزيــادة فــي حجــم الإنفــاق، وهــذا يعنــي زيــادة فــي حجــم 

الفســاد وزيــادة المــال فــي جيوبهــم.
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لزيادة التفاصيل في حجم الانفاق، أدرج لكم الجدول أدناه لوزارة الدفاع:

المادة / 2019 / 2021 )العملة = مليار دينار(

تعويضات الموظفين / 6646 / 9213

المستلزمات الخدمية / 14.599/9.217

المستلزمات السلعية / 129.243 /69.553

صيانة الموجودات /16.294 / 8.444

النفقات الرأسمالية /16.188 / 555

المنح والاعانات /34.381 / 14.308

النفقات الجارية /6857 / 2.440

أما بالنسبة إلى وزارة الداخلية، فالتفاصيل كالتالي:

المادة / 2019 / 2021 )العملة = مليار دينار(

تعويضات الموظفين / 10441 / 11778

المستلزمات الخدمية / 43.053 /17.995

المستلزمات السلعية / 160.291 /125.689

صيانة الموجودات /110.548 / 120.452

النفقات الرأسمالية /67.812 / 157.441

المنح والإعانات /1.802 / 5.774

النفقات الجارية /10827 / 41.954
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أما التسليح للوزارتين، فهو خارج تلك التخصيصات وهي كالتالي:

التشكيل \ 2019 \ 2021 )العملة = مليار دينار(

تسليح وزارة الدفاع \ 2198 \ 555

تسليح وزارة الداخلية \ 443 \ 157

تسليح هيئة الحشد الشعبي \ 404 \ 89

 سيناريوهات متوقعة

1 – السيناريو الأول 

عــدم تســريح أفــراد الجيــش الحالييــن، والذيــن يبلــغ عددهــم أكثــر 

مــن 288 ألــف منتســب، فــإذا أضفنــا إليهــم العــدد الحالــي ربمــا يصــل 

العــدد إلــى 700 ألــف. فــإذا كان العــدد الحالــي مــن المنتســبين فــي 

ــن  ــر م ــي أكث ــنة 2019 ه ــاع لس ــة وزارة الدف ــإن حص ــاع، ف وزارة الدف

ــوزارة لســنة  ــغ المخصــص لل ــار عراقــي، أمــا المبل ــات دين تســع تريليون

2021 فهــو بحــدود عشــرة تريليونــات دينــار عراقــي. هــذا المبلــغ فقــط 

لـــ 288 ألــف، فكيــف إذا أصبــح العــدد 750 ألفــاً )إذا جُمِــع عــدد الشــباب 

فــي عمــر 18 ســنة مــع القــوى العاملــة فــي الجيــش حالياً وهــي 288 

ألفــاً(. النتيجــة هــي أن المبلــغ ســيتم ضربــه بثــاث، أي أن المخصصــات 

الكافيــة لــه، إذا تــم تشــريع القانــون، ســتكون بحــدود 30 تريليــون 

دينــار عراقــي، أي ســيأخذ ربــع الموازنــة العامــة الاتحاديــة. فكيــف 

ــزة  ــة الأجه ــة وبقي ــات وزارة الداخلي ــب ومخصص ــة روات ــت إضاف إذا تم

ــدود  ــذ بح ــاع تأخ ــع وزارة الدف ــي الآن م ــي ه ــاندة، الت ــة المس الأمني
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20 % مــن الموازنــة. النتيجــة أن أكثــر مــن ثلــث الموازنــة ســيتم صرفــه 

ــات الاقتصــاد الحــاث  ــف أبجدي ــا يخال ــة. وهــذا م ــى الأجهــزة الأمني عل

علــى تقليــل النفقــات وتعظيــم الإيــرادات، ويخالــف توجــه الحكومــة 

ــة )الورقــة البيضــاء(. وورقتهــا الإصلاحي

2. السيناريو الثاني

 تســريح المتطوعيــن الحالييــن، هــذا الســيناريو غيــر منطقــي، وهــو 

يحتمــل احتماليــن، وهمــا

أ. تســريح بــدون تقاعــد، وهــذا يخالــف الأنظمــة والقوانيــن وغير ممكن 

أبداً.

ب. تسريح مع تقاعد، هذا ممكن لكن فيه سلبيات كثيرة، أهمها:

- يوجــد شــباب من المتســرحين وهــؤلاء يمتلكون طاقات، وســيبحثون 

ــي  ــل ف ــتطيعون العم ــم لا يس ــاص، لأنه ــاع الخ ــي القط ــل ف ــن عم ع

القطــاع العــام، لأن ذلــك يُعــد مخالفة وجمعــاً بين وظيفتيــن، وبالتالي 

سينافســون بقيــة العاطليــن عــن العمــل.

- إن هــؤلاء المتســرحين، يمتلكــون خبــرات كبيــرة، لأنهــم تدربــوا ودخلوا 

دورات كثيــرة، والــدورات تعنــي صــرف أمــوال، وبالتالــي يتــم اســتبدال 

ذوي الخبــرة بآخريــن لا يمتلكــون أي خبــرة.

- إن إحالتهــم إلــى التقاعــد تعنــي إعطــاء أمــوال بــدون مقابــل، وهــو 

مقابــل خدمــات ســابقة، وكذلــك إعطــاء رواتب لأنــاس آخريــن، وبالتالي 

فــإن صــرف الأمــوال يتضاعــف، وهــذا تــم تفصيلــه ســابقاً. 
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	V.إيجابيات القرار

قلنــا ســابقاً إن عــدد الشــباب فــي عمــر الثامنــة عشــرة هــو 455,370 

ــدل الخدمــة العســكرية  ــة دفــع ب شــاباً، فــإذا تضمــن التشــريع إمكاني

بمبلــغ مالــي، ولنفتــرض خمســة ملاييــن دينــار عراقــي، وهــو مبلــغ 

كبيــر بالنســبة للفقيــر ومبلــغ زهيــد جــداً للساســة الذيــن كانــوا ســابقاً 

أو لا يزالــون فــي الســلطة. ولنفتــرض فرضيــة أخــرى، وهــي أن ثلــث 

الشــباب بإمكانهــم دفــع ذلــك المبلــغ، أي مــا يصل إلى 150 ألف شــاب، 

ســيكون مــردود الــوزارة الســنوي بحــدود 750 مليــار دينــار، أي تريليــون 

إلا ربــع، وهــذا يعنــي أن نســبة 7.5 % مــن التخصيصــات الماليــة التــي 

خصصــت للــوزارة ســيتم تمويلهــا مــن بــدلات الخدمــة.

.	VI مناقشة بدل الخدمة

ذكرنا فائدة القرار الاقتصادي من حيث المردود المالي، لكن لم يتم 

التطرق إلى:

1 - الزيادة المهولة التي ستطال التخصيصات المالية لوزارة الدفاع 

من رواتب ودعم لوجستي وتدريب.

المحافظــات  فــي كل  تجنيــد  مراكــز  إلــى  تحتــاج  العمليــة  إن   – 2

والأقضيــة كــي تســتطيع اســتيعاب الأعــداد الكبيــرة التــي ســتراجع 

تلــك المراكــز. للعلــم أن كل مركــز يحتــاج إلــى بنايــة، أمــا يتــم بنــاء 

البنايــات ســتكلف  أن  يعنــي  إيجارهــا، وهــذا  يتــم  أو  البنايــة  تلــك 

ــاء،  ــو 130 قض ــراق ه ــي الع ــة ف ــدد الأقضي ــداً. إن ع ــة ج ــغ ضخم مبال

وإن تكاليــف البنايــة الواحــدة تكــون بحــدود 500 مليــون دينــار، لذلــك 
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ســيكون المبلــغ الكلــي للبنايــات فقــط هــو )65 مليــار دينــار(. أمــا فــي 

حالــة أن تلــك البنايــات ســيتم إيجارهــا لا بناؤهــا، فلنفتــرض أن معــدل 

الإيجــار لتلــك البنايــة هــو مليــون ونصــف، فســيكون المبلــغ الشــهري 

الــذي ســيتم دفعــه لــكل البنايــات هــو )195 مليــون دينــار شــهرياً(، أمــا 

ــغ  ــي مبال ــنوياً(، وه ــار س ــار دين ــغ )2.340 ملي ــيكون المبل ــنوياً فس س

ضخمــة.

3 – إن المراكــز تحتــاج إلــى موظفيــن مدنييــن أو عســكريين، والمركــز 

الواحــد يحتــاج إلــى 15 موظفــاً، وإن راتــب الموظــف الواحــد هــو مليــون 

ونصــف بالشــهر، فســيكلف الدولــة ســنوياً )35.1 مليــار دينــار(.

4 – البنايــات والمراكــز تحتــاج إلــى نثريــة مــن أجــل دفع الكهربــاء والماء 

وشــراء القرطاســية ومــن أجــل صيانــة البنايــة وكاز المولــدات وغيرهــا 

ــن  ــة ملايي ــو ثلاث ــهري ه ــة الش ــغ النثري ــرض أن مبل ــور، ولنفت ــن الأم م

دينــار، فســيكون المبلــغ الســنوي المخصــص للنثريــة هــو )4.68 مليــار 

دينــار ســنوياً(.

5 – لــو تــم جمــع مبالــغ الفقــرة )2 و3 و4( ســيكون المجمــوع هــو 

)72.02 مليــار دينــار ســنوياً

ــى  ــيضطر إل ــن س ــر أن المواط ــذا الأم ــي ه ــة ف ــة المهم 6 – - النقط

ــكاك  ــإن الاحت ــي ف ــة، وبالتال ــك العملي ــاز تل ــر لإنج ــدة دوائ ــة ع مراجع

بيــن المواطــن والموظــف يعنــي فســاداً ماليــاً وإداريــاً ورشــاوى كبيــرة 

ومتفشــية، وبالتالــي فــإن عمليــة التجنيــد ســتزيد الفســاد المالــي 

ــوزارات. ــة ال ــه فــي بقي والإداري وبشــكل أفظــع ممــا هــو علي
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7 – إن أبنــاء المســؤولين ســوف لــن يخدمــوا فــي الجيــش، وإن عــبء 

الخدمــة ســيقع علــى عاتــق الفقيــر فقــط، مثلمــا وقــع عــبء رفــع ســعر 

صــرف الــدولار.

8 – إن المراكــز المخصصــة للتجنيــد ســتكون أيضاً خاضعــة للمحاصصة 

ــي  ــائر ف ــن العش ــة بي ــى محاصص ــر إل ــل الأم ــا يص ــزاب، وربم ــن الأح بي

بعــض الأقضيــة.

I.	VI دراسة القانون من الناحية الاقتصادية 

إن زيــادة حجــم الجيــش يعنــي زيــادة الإنفــاق التشــغيلي علــى حســاب 

الإنفــاق الاســتثماري، مــع ملاحظــة أن الموازنــة العامــة فــي الســنوات 

الثــاث وصلــت إلــى 200 تريليــون دينــار عراقــي مــع عجــز 60 تريليــون 

دينــار عراقــي، وهــذا رقــم مرعــب وكبيــر جــداً.

ندرج أدناه أهم الملاحظات التي تؤثر في الاقتصاد العراقي:

	1 زيــادة حجــم الإنفــاق فــي الموازنــة العامــة الاتحاديــة، وكمــا وضحنــا .

ســابقاً.

ــم .2	 ــن أن يت ــدلًا م ــة، ب ــدي العامل ــئ للأي ــه خاط ــه توجي ــون في القان

النمــو  فــي  مســاهمة  وتكــون  والزراعــة  الصناعــة  فــي  توظيفهــا 

العســكرة. فــي  الاقتصــادي، ســيتم تعطيلهــا 

ســيزيد الفســاد المالــي والإداري بســبب الضغــوط علــى المكلــف .3	

بالخدمــة الإلزاميــة مــن أجــل النقــل والإجــازات والتهــرب مــن الواجبــات، 

وبســبب الحــر والبــرد والنــوم في العــراء وتعرضهــم للمرض والحشــرات 

وغيــر ذلــك، دون أدنــى خدمــة للحمايــة، ومــن يقــول عكــس ذلــك فهــو 

كاذب.
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ــن .4	 ــن الإلزاميي مــن الممكــن اســتغلال الأمــوال المخصصــة للمجندي

كــي تكــون لبنــة فــي النمــو الاقتصــادي، عــن طريــق اســتغلال تلــك 

المبالــغ فــي إنشــاء مصانــع وتشــغيل العمالــة مــن إيــرادات تلــك 

المصانــع، حيــث إن مبلــغ كلفــة الجنــود لســنة واحــدة مــن الممكــن أن 

ــة لا  ــة صناعي ــنكون دول ــي س ــر، وبالتال ــع أو أكث ــاء مصن ــه إنش ــم ب يت

عســكرية.

إن أكبــر مشــكلة يواجههــا العــراق هــي الريعيــة والاعتمــاد الكلــي .5	

ــة عــن دفــع  ــة، ونحــن الآن نعيــش عجــز الدول ــرادات النفطي علــى الإي

الرواتــب بســبب هــذه المشــكلة، ولذلــك مــن الأجــدر تنويــع الإيــرادات 

وعــدم الزيــادة فــي تخصيصــات الإنفــاق.

الدولــة الآن قــررت عــدة قــرارات تضمــن ترشــيد الإنفــاق، لكــن هــذا .6	

القانــون ســيزيد الإنفــاق، أي أنــه مخالــف للتوجــه العــام للحكومــة.

VIII.  دراسة القانون من الناحية السياسية	

	1 إن الحكومــات العراقيــة تتشــكل وفــق نظــام المحاصصــة، وإن أحــد .

الأحــزاب ســيكون مــن نصيبــه وزارة الدفــاع، وبالتالــي فــإن العقــود 

التــي فيهــا ســتحال إلــى شــركات تابعــة للمســؤول الأكبــر فــي الحــزب، 

وبالتالــي فــإن الحــزب الــذي يســيطر علــى الــوزارة ســتكون مردوداتــه 

الماديــة أكبــر.

ــل .2	 ــي، ب ــد إلزام ــا تجني ــد فيه ــة لا يوج ــم الديمقراطي ــع النظ إن جمي

هــو تطــوع وعقــود مــع الراغبيــن فــي الانضمــام إلــى صفــوف الجيش، 

وهــذا يعنــي أن التشــريع مخالــف للنظــم الديمقراطيــة.

قــد يبــرر البعــض بــأن التجنيــد الإلزامــي يصنــع الوطنيــة فــي قلــوب .3	

الأفــراد، وهــذا غيــر صحيــح، كمــا رأينــا أن التجنيــد الإلزامــي لــم يصنــع 

ذلــك فــي زمــن النظــام الماضــي.
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ــردي .4	 ــرد الك ــدم الف ــي ويخ ــد الإلزام ــم للتجني ــيخضع الإقلي ــل س ه

فــي الوســط والجنــوب حالــه حــال بقيــة المحافظــات؟ هــذا مســتبعد.

 هــل ســيخضع الجيــش للمحاصصــة الحزبيــة والمناطقيــة ويتــم .5	

وضــع جنــود فــي محافظاتهــم وجنــود آخريــن فــي محافظــات أخــرى؟

 مــا الغايــة منــه؟ عــادة مــا تقــوم بــه الحكومــات يعــود بهــدف مفيــد 	.6

ومثمــر علــى الشــعب أولًا وأخيــراً. هــل نحــن فــي حالــة حــرب أم هنــاك 

مــا ينبــئ بالخطــر؟ إذا كان هنــاك شــيء مــن هــذا القبيــل، فلمــاذا لــم 

يتــم فتــح بــاب التجنيــد الإلزامــي بداعــش مثــاً؟

.	IX دراسة القانون من الناحية الاجتماعية

	1 رجــالًا، . الشــباب  مــن  يصنــع  الإلزامــي  التجنيــد  أن  البعــض  يبــرر 

ويقضــي علــى التميــع، لكــن لاحظنــا فــي أيــام داعــش أن كثيــراً مــن 

ــال الأســود فــي الحشــد الشــعبي وفــي  ــل قت ــع قات الشــباب المتمي

الخطــوط الأماميــة لجبهــات القتــال، وبالتالــي لا حاجــة للتجنيــد. 

اســتخدموا .2	 قــد  الشــباب  معظــم  يجعــل  الإلزامــي  التجنيــد  إن 

الســاح، وقــد يخوضــون معــارك، وبالتالــي ينتــج عــن التجنيــد الإلزامــي 

شــعب أكثــر عنفــاً، لأن معظمــه يتعلــم علــى حمل واســتخدام الســاح، 

وبالتالــي يكــون ميــالًا للعنــف أكثــر.

إن الطبقــات الفقيــرة هــي مــن ســتتحمل عــبء التجنيــد الإلزامــي، .3	

وتــم توضيــح ذلــك أعــاه. ســيرجع الجنــدي المكلــف مثــل مــا كان فــي 

العهــد الســابق إلــى بيــع أغــراض بيتــه ليدفــع أجــور النقــل والطعــام 

كــي يلتحــق إلــى وحدتــه، وســيدبّ الهــروب.
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إن التجنيــد الإلزامــي ســيضيع ســنوات مــن طاقــة وعمــر وإنتــاج .4	

الشــباب فــي أمــور هــو فــي غنــى عنهــا، ومــن الممكــن أن يقــوم بهــا 

ــدل. ــه لا يســتطيع دفــع الب ــره، والســبب أن غي

سيشــكل التجنيــد عبئــاً علــى المواطــن الفقيــر، لأنــه ســيغادر أهلــه .5	

ويتــرك عملــه مــن أجــل شــيء طــارئ سيســتمر لســنتين أو ثــاث.

أيــن دعــاة المدنيــة ودعــاة »نحــن نســعى للســام« ومــا تقــوم بــه .6	

المقاومــة مــن عســكرة العــراق ونحــن بحاجــة إلــى حيــاة جديــدة تخلــو 

مــن الحــروب؟ أيــن أصواتهــم؟ أيــن ذهبــت؟

دراسة القانون من الناحية العسكرية

ــم  ــح حس ــوم أصب ــا. الي ــل بنوعيته ــا ب ــت بعدده ــوش ليس ــوم الجي الي

ــا المتطــورة واســتخدام  ــم بالتكنولوجي ــة الأعــداء يت المعركــة ومقاتل

الآلات والإلكترونيــات لا باســتخدام كــم هائــل مــن الجنــود، وإن كانــوا 

ــر. ــة بشــكل كبي ــة البدني ــون القتالي ــى الفن ــن عل بي مدرَّ

إن أهم ما يميز التفوق العسكري والأمني اليوم هو ما يلي:

	1 الأسلحة النووية..

 الصواريخ بأنواعها القصيرة والمتوسطة والبعيدة   المدى..2	

 المسيرات والدرونات ومضاداتها..3	

 الدفاع الجوي وأسلحة الاعتراض..4	

 أسلحة القنص الإلكترونية عن بعد..5	

التجســس .6	 وأجهــزة  الاصطناعــي  والــذكاء  الســيبراني  الأمــن   

العســكرية. والاتصــالات  الصناعيــة  والأقمــار  والتصنــت 
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 فتــح مراكــز للاختراعــات والإبــداع والبحوث في التصنيع العســكري، .7	

ووضع المســابقات وبــراءات الاختراع.

	X.الناحية القانونية والدستورية لقانون التجنيد الإلزامي

إن قانــون الخدمــة الإلزاميــة )خدمــة العلــم( لا يمكــن المضي بتشــريعه 

دســتورية  مخالفــات  وجــود  بســبب  وذلــك  الشــكلية،  الناحيــة  مــن 

ــا: ــددة، ومنه متع

	1 إن هــذا القانــون فيــه جنبــة ماليــة واضحــة، وهــذا خــاف قــرار .

المحكمــة الاتحاديــة المرقــم 21/ اتحاديــة لســنة 2015 وموحداتــه، 

وهــو مــا يعــد مخالفــاً لعمــل حكومــة تصريــف الأعمــال اليوميــة وفــق 

قــرار المحكمــة الاتحاديــة المرقــم 213 لســنة 2025.

إن القانــون مشــروع حكومــي ورد ســابقاً فــي ســنة 2021 ولــم .2	

يُشــرع فــي حينــه، وبالتالــي فهــو بحكــم العــدم ولا تتوافــر فيــه صفــة 

الدســتورية المنصــوص عليهــا فــي المــادة 60/ أولًا مــن الدســتور، 

ونصهــا: )مشــروعات القوانيــن تقــدم مــن رئيــس الجمهوريــة أو مجلــس 

الــوزراء(. وقــد تــم تقديمــه كمقتــرح لجنــة كمــا هــو دون أي تغييــر.

 توجــد مخالفــة أخــرى للدســتور وهــي المــادة )80/ ثانيــاً( مــن .3	

ــاً:  الدســتور، ونصــت: )يمــارس مجلــس الــوزراء الصلاحيــات الآتيــة: ثاني

اقتــراح مشــروعات القوانيــن(.

 القانــون يؤثــر علــى السياســة العامــة للدولــة، وهــذه مــن صلاحيــة .4	

مجلــس الــوزراء بموجــب المــادة 80/ أولًا مــن الدســتور.



                  

17

قانون التجنيد الإلزامي – رؤية من زاوية اقتصادية 

ــوزاري للحكومــة وفــق 	.5  لا يمكــن تشــريع قانــون يخالــف المنهــاج ال

المــادة )76/ رابعــاً( مــن الدســتور أو غيــر مــدرج فيــه، وهــذا مــا أكدتــه 

ــنة  ــة لس ــم )21، 29( اتحادي ــا المرق ــاً بقراره ــة أيض ــة الاتحادي المحكم

الجديــدة  الحكومــة  تقدمــه  الحكومــي  المنهــاج  إن  وحيــث   ،2015

ــم تتشــكل بعــد. ــرة ل والأخي
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